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2.3. Руководители и совет объединения разрабатывают проект плана производственной и учебно-воспитательной работы лагеря труда и отдыха, который утверждается директором школы.

2.4. В лагере труда и отдыха в соответствии с потребностями учреждения, содержанием трудовой и профессиональной подготовки обучающихся создаются звенья по различным видам деятельности.
2.5. В лагере труда и отдыха ведется документация: заявления, список членов объединения с отметкой врача о прохождении медицинского осмотра, заверенный директором школы, журнал инструктажей по технике безопасности, план работы, журнал учета выполненной работы.
3 Управление.
3.1 Организация производственной, учебно-воспитательной работы лагеря труда и отдыха осуществляется на основе ученического самоуправления. Высшим управленческим органом лагеря труда и отдыха является общее собрание ее членов, которое избирает из числа обучающихся совет трудового объединения, бригадира и его заместителей, обсуждает и утверждает план работы, рассматривает вопросы дисциплины, быта членов объединения, подводит итоги работы за определенный период.
3.2 Совет лагеря труда и отдыха в состав, которого входят бригадир, его заместители, звеньевые, участвует в организации производственной и учебно- воспитательной работы. Также обращается с предложениями к директору школы, руководителю об улучшении организации труда и отдыха в объединении, поощрении лучших обучающихся, отчитывается о своей работе перед общим собранием членов объединения.
3.3 Бригадир, его заместители организуют деятельность лагеря, распределяют работу между звеньями, осуществляют контроль и учет, обеспечивают режим труда и отдыха, трудовую и производственную дисциплину.
3.4. Звеньевой распределяет работу между членами звена и следит за ее выполнением, организует соревнование и взаимопомощь, участвует в учете труда членов звена.
3.5. Руководит лагерем труда и отдыха учитель, который назначается директором школы. Он отвечает за постановку работы лагеря в целом, осуществляет педагогическое руководство ее деятельностью, участвует в разработке плана работы объединения и обеспечивает его выполнение, следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно-гигиенических условий труда и быта школьников, требует от обучающихся выполнения правил по технике безопасности.
3.6 Директор школы и руководитель лагеря труда и отдыха несут личную ответственность за постановку работы в трудовом объединении, за безопасные и здоровые условия труда, организацию питания и содержательного отдыха обучающихся.
3.7 Настоящее положение рассматривается на Совете учреждения, передается на утверждение директору учреждения, вводится в действие приказом образовательной организации.
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TIOJIO)KEHHE O JIATEPE TPYJIA 1 OTABIXA
MyHHUHIATBLHOTO GI01KETHOTO 0611e00PA30BATENLHOTO YUPeAKICH S
Cpennsisi 061meo6pasopaTe/bHas WKoIa c. KaJHHHAKH  MYHHIHIAJIbLHOTO
paiiona Bupcknii paiion Pecny6ankn Bamkoproctan

1. O6ume nonozenus!.
1.1. Jlarepp Tpya M OTAbIXa /I OOYHAIOUIMXCA OCHOBHOMH M  CpenHeit

0611Ie00pa3oBATEbHOM  LIKOMbI  ABIACTCA OCHOBHOH ~(JOPMOH  OpraHu3aiK
TPYNOBOTO ~ BOCTHTAHWS, ~TPYAOBOrO M MPO(eCcCHOHATBHOTO  0ByueHHs
00yqaromHXxCcsl.

1.2. Jlareps TpyZa M OTAbIXa OpraHmsyercs u3 obyuaiommxcs 5-8,10 kmaccos.
OGyualouxcs MOryT paGoTaTh B COCTaBe TPYIOBOTO OGBEIMHEHHs IPH yCIOBHH
COGIIOZIEHHS COOTBETCTBYIOIIEro HX BO3PACTY PEKHMa TPYAa H OT/bIXA.

1.3. Jlareps Tpyna M OTAbIXa MOKET JeHCTBOBAaTh B TEHEHHE BCErO IOIa, MMETh
MHOTOOTPAC/IeBYIO  HaNpaBieHHOCTs. LUKONBHUKH B OGBEAWHEHWH NPOXOAAT
NIPAaKTHYECKYI0 MOATOTOBKY B COOTBETCTBHM C MPOTPAMMAMH TPYIOBOTO H
PO(ECCHOHANBHOTO 0ByUeHHs.

1.4. PaGoTa nareps TpyAia # OT/IBIXa OPraHU3yeTCs B COOTBETCTBUH ¢ ITonoxenueM,
VCTaBoM HIKOTTBL

1.5. OcHoBHbIe 3a1a4H:

* pAacUIMPHTh BO3MOXKHOCTH y4YacCTHsi IIKOJIBHHKOB B OOIIECTBEHHO TONIE3HOM
TIPOM3BOJCTBE, YIYHIINTh TPYJAOBOE BOCIHTAHHE, OGydeHHEe H MPODECCHOHATBHYIO
OPHEHTALIHIO B YCIOBHSX [1EPEXOIa Ha HOBBIE SKOHOMHUECKHE OTHOMICHHS H METO/B!
XO3AHCTBOBAHNS;

* YIOBJETBOPHTb JyXOBHBIC H HMHTEILIEKTYalbHbIE MOTPEGHOCTH OGY4aIOMMXCH,
PA3BUBATh MX YMCTBEHHBIE CMOCOGHOCTH, MO3HAKOMHTH C HAYYHO-TEXHHYECKOH M
TEXHOJNOTMYECKOH ~ Ky/IBTYPOH, IIOMOYh ONPENETUTECA B JHMYHOH TPYJAOBOH
TBOPYECKOHH JIEATeIbHOCTH, HAY4HTH PAMOTHO OTHOCHTHCS K CBOGMY 3710POBBIO.

2. Coziepkanue 1 OpraHW3aums paGoThI J1areps Tpy/a 1 OTAbIXA.

2.1. TiaBHble HANpaBleHus paGOTHI Jareps TPYAa W OTABIXA: MPOM3BOJHTENBHEIH
TpYA, TPaKTHHecKoe OBJAJIeHHE YYaUIMMHCA TEXHUKOH, TEXHONOTHeH, OCHOBAMH
KOHOMUKH 1 OpFaHH3aIMH CellbCKOXO3AHCTBEHHOrO TIPOM3BOCTBA, ONpEAEeHHON
npodeccueii, TeXHHYECKOE TBOPUECTBO.

2.2. B narepe Tpy/a u OTIbIX BEIETCH PaGoTa 110 HPABCTBEHHOMY, ICTETHIECKOMY,
SKOHOMHYECKOMY, SKOTIOTHHECKOMY  (DH3HYECKOMY BOCHHTAHHIO LIKOMLHHKOB. OHa
OCYIICTBIAETCA B MpOIECCE JEATSTBHOCTH OOBCAMHOHNA, @ TAKKe MyTeM
NpOBENeHUs  CNEUMANbHBIX ~ MEPONPHATHI:  KOHUEPTOB  XYNOKeCTBEHHOH
CAMOZEATENbHOCTH, COPTHBHBIX COPEBHOBaHHH, KOHKYPCOB 110 PO(ECCHSM M Ip.




